
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
 
เป้าประสงค์  :  ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ มีคุณภาพ มาตรฐาน ประชาชนได้รับบริการสุขภาพแบบองค์รวม  
 
กลยุทธ์  :  การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ๓ หมอ  การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ รพ.สต. SHOW Room 
 
โครงการ   

1. โครงการพัฒนาการจัดระบบบริการปฐมภมูิ ระบบ 3 หมอ Premium 
2. โครงการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูม ิ

 
ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของประชาชนมีหมอประจ าตัว 3 คน 
2. มีนวัตกรรมระบบ 3 หมอเชื่องโยงกับปัญหาในพื้นที่  
3. หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมผิ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90  

 
หลักการและเหตุผล 

การสร้างระบบสุขภาพที่สามารถให้การดูแลผู้ปว่ยอย่างเป็นองค์รวม มีความเข้าใจความละเอียดอ่อนของมิติทางสังคมวัฒนธรรมและใส่ใจในความเป็นมนุษย์ และให้การดูแลที่ต่อเนื่องในทุกภาวะของสุขภาพ 
ตั้งแต่มีสุขภาพ มีภาวะเสี่ยง มีความเจ็บป่วยระยะแรก จนถึงการเจ็บป่วยระยะสุดท้ายของชีวิต เป็นการดูแลทั้งด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟู รวมทั้งการประสานงานเชื่อมโยงกับหน่วยบริการอื่นๆ เน้น
การพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว และชุมชนในการดูแลสุขภาพ เป้าหมายทางการแพทย์และการสาธารณสุขท่ีส าคัญ 2 ส่วน คือ การมีอายุยืนยาวและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งการท าให้ประชาชนมีอายุ
ยืนยาวและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่วนหน่ึงมาจากการได้รับบรกิารด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เน้นการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม และการพัฒนาระบบบริการของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ โดยเฉพาะการ
พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีความพร้อม มีคุณภาพ มีศักยภาพ และสามารถตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ทีเ่น้นประสานการท างาน
ดูแลประชาชนที่บ้านและชุมชนแบบ “ดูแลใกล้ตัว ใกล้บ้าน ใกล้ใจ” เพิ่มความครอบคลุมให้ได้รับบริการต่อเนื่อง ลดการเดินทาง ลดความแออัดของโรงพยาบาล ให้ทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน มุ่งเน้นการ
ปรับเปลี่ยนให้ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ จึงมีความส าคัญต่อการเสริมสร้างให้ประชาชนมีสุขภาพดี เป็นการบริการด่านหน้า ใช้ชุมชนเป็นฐาน เน้นการดูแลต่อเนื่องและ 
การท างานเชิงรุก เพื่อสร้างระบบการดูแลสุขภาพท่ีใกล้ชิดกับครอบครัวและชุมชน  
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนา 
การจัดระบบบริการปฐมภูมิ  
ระบบ 3 หมอ Premium 
กิจกรรมย่อย 
- กิจกรรมย่อยที่ 1 จดัตั้งศูนย์
สุขภาพ Health Station  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมย่อยที่ 2  
พัฒนา อสม. Smart โรคเรื้อรัง
และพัฒนาศักยภาพ อสม. 
หมอคนท่ี 1 
  
 

 
 
 

ต าบลละ  
1 ศูนย ์

รวม 10 ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 
จ านวน  

1,342 คน 

ต.ค.66 
- ก.ย.67 

 

    กิจกรรมย่อยท่ี 1 
เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์  
ได้แก่  
- เครื่องช่ังน้ าหนัก  
๑,๐00 บาท x 10 เครื่อง  
= ๑๐,000 บาท 
- เครื่องวัดส่วนสูงดจิิตอล  
๑,๐00 บาท x 10 เครื่อง 
= ๑๐,000 บาท 
- เครื่องวัดความดันโลหติ 
2,500 บาท x 10 เครื่อง 
= 25,000 บาท  
- เครื่องวัดน้ าตาล   
1,๕00 บาท x 10 เครื่อง 
= 1๕,000 บาท  
 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1,342 คน x 25 บาท  
x 1 มื้อ 
= 33,550 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
= 1,450 บาท 
 
รวม 
 

60,000- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000- 
 
 
 
 
 
 
 

95,000- 
 
 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ร้อยละของ
ประชาชนมีหมอ
ประจ าตัว 3 คน 

กิติยา / 
กรรจนา 



กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน 

ระยะ  
เวลา 

แผนการใช้เงิน 
รายไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานหน่วยบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ 
 
 
 
กิจกรรมย่อย 
1.อบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะ
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
และระบบการป้ อ งกั นการ
แพ ร่ ก ระจ าย เ ช้ื อ ใน ห น่ วย
บริการปฐมภูมิ  
 

10 หน่วย
บริการ 

/ 1 PCU 
รวม 11 แห่ง 

 
 

เจ้าหน้าท่ี 
หน่วยบริการ 

ละ 2 คน  
รวม 22 คน 

 

 

ต.ค.66 
- ก.ย.67 

 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
22 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
= 1,100 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
22 คน x 50 บาท  
= 1,100 บาท 
- ค่าคู่มือแนวทาง 
การด าเนินงาน  
เล่มละ 100 บาท x 11 เล่ม  
= 1,100 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
= 1,700 บาท 
 
รวม 
 
 

5,000- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000- 
 

เงินบ ารุง 
รพ.ระโนด 

- ประเมินผลความรู้
ก่อน-หลังอบรม 
 

- ผู้เข้าร่วมการ
อบรมมีความรู้
น าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

กิติยา / 
กรรจนา 

*** หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได ้

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 1๐๐,000.00 บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 
 
 
 
 

 


